Oggetto: Lettera di nomina quale persona autorizzata alla misurazione della temperatura corporea per l’accesso ai locali scolastici

PREMESSO CHE:

-Il Reg. 2016/679/UE in materia di tutela dei dati personali (d’ora in avanti G.D.P.R.) conferisce al titolare del trattamento il potere di attuare gli indirizzi in materia di tutela dei dati personali;
-il d.lgs. 196/03 modificato dal d.lgs. 101/18 è norma adeguata al G.D.P.R. e deve essere osservato e applicato in tutte le sue parti;
-Si possono trattare i dati personali e particolari soltanto su idonee istruzioni fornite dal titolare del trattamento;
-È necessario trattare i dati secondo i principi di liceità (conformemente alle disposizioni del G.D.P.R. e di eventuali altre disposizioni di legge di riferimento) e correttezza, nonché per scopi determinati (obbligo di determinare le finalità) espliciti (obbligo di informativa agli interessati) e legittimi (raccolti e trattati per un fine lecito);
-Secondo lo stato dell’arte, costi di attuazione, natura e oggetto del contesto, nonché finalità del trattamento, il titolare del trattamento deve adottare idonee misure tecniche e organizzative per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, seguendo le indicazioni dell’art. 32 G.D.P.R.;
-Il titolare del trattamento può avvalersi di persone terze al fine di eseguire le operazioni di trattamento;
-Ai sensi dell’art. 29 G.D.P.R. “chiunque agisca sotto l’autorità del titolare del trattamento non può trattare dati personali se non è dallo stesso istruito”,
-Ai sensi dell’art. 2- quaterdecies d.lgs. 196/03 “il titolare del trattamento o il responsabile possono prevedere, che specifici compiti e funzioni connessi al trattamento di dati personali siano attribuiti a persone fisiche espressamente designate che operano sotto la loro autorità. Il titolare o il responsabile individuano le modalità più opportune per autorizzare al trattamento dei dati le persone che operano sotto la propria autorità diretta”;
-Il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virusCovid-19 negli ambienti di lavoro” del 14 marzo 2020 sottoscritto tra il Governo e le parti sociali (d’ora in avanti, per brevità, Protocollo Covid-19) ha introdotto misure specifiche per i datori di lavoro sia in termini di tutela della salute e sicurezza sia in termini di tutela dei dati personali raccolti.


Il/La	sottoscritto/a ………………………………………………………., in qualità di Dirigente Scolastico dell’Istituto
…………………………………………………………………………..., in quanto anche titolare del trattamento dei dati ai sensi del GDPR 2016/679 e della normativa nazionale in vigore, conferisce l’incarico di autorizzato alla misurazione della temperatura corporea per la sede di ………………………………………………………………………….

al/alla	sig./sig.ra	……………………………………………………………….,	nato/a	a	………………………………..,	il
……………………….. in qualità di (mansione)……………………………………… e lo autorizzata all’acquisizione dei seguenti dati personali:

- Dati biometrici (temperatura corporea);


Tali dati dovranno essere acquisiti nei confronti del personale dipendente, e non, al momento dell’ingresso negli ambienti di lavoro. In caso di superamento della soglia limite prevista dovrà procedere con la registrazione dato, in ottemperanza del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro adottato il 14/3/2020” e del conseguente Protocollo aziendale, autorizzandolo ai sensi dell’art. 29 Reg. UE 2016/679 a svolgere tutte le attività di seguito elencate secondo le istruzioni impartite e qui riportate.



Istruzioni per il rispetto della privacy e il corretto svolgimento del compito assegnato:

· il trattamento dei dati deve essere effettuato in modo lecito e corretto;

· i dati personali devono essere rilevati tramite misurazione della temperatura con termometro;

· in ogni operazione del trattamento deve essere garantita la massima riservatezza ed in particolare:

· divieto di comunicazione e/o diffusione dei dati senza la autorizzazione del titolare/responsabile;

· svolgere le attività previste dai trattamenti secondo le direttive del responsabile del trattamento dei dati; non modificare i trattamenti esistenti o introdurre nuovi trattamenti senza l’esplicita autorizzazione del responsabile del trattamento dei dati;

· informare il responsabile in caso di incidente di sicurezza che coinvolga dati particolari e non;

· eseguire qualsiasi altra operazione di trattamento nei limiti delle proprie mansioni e nel rispetto delle norme di legge;


PROCEDURE DA ATTUARE:

· durante la misurazione della temperatura devono essere rispettate le misure di sicurezza predisposte dal titolare/responsabile, ovvero: mantenimento distanza almeno 1 metro, indossare mascherina. Non parlare durante la misurazione.

· si autorizza l’ingresso di quei lavoratori la cui temperatura risulterà inferiore a 37,5° senza procedere alla registrazione del dato;

· se la temperatura risulterà superiore ai 37,5°, il preposto dovrà vietare l’accesso ai luoghi di lavoro e provvederà alla registrazione del dato su apposito registro fornito dall’azienda, su cui annoterà nome e cognome del lavoratore interessato, data ed ora del controllo, temperatura rilevata;

· Il preposto dovrà momentaneamente isolare e fornire di mascherine i lavoratori cui ha rilevato una temperatura superiore ai 37,5° ed informarli di non recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma di contattare nel più breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.



Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dovranno essere osservati anche in seguito a modifica dell’incarico e/o cessazione del rapporto di lavoro.


La presente nomina ha valore sino alla cessazione dello stato di emergenza salvo proroga espressamente indicata dal titolare del trattamento.



Luogo…………………………………………….., data ………………………………….………


Per accettazione dell'incarico	Il titolare del trattamento

(……………………………………….)	(………………..………………….)





